DECRETO N° 11.747, DE 29 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre alocacdo, denominagcdo e atribuicdes de
orgdos de Terceiro Grau Hierarquico e respectivos
subniveis da Estrutura Organizacional da Administracao
Direta do Executivo, na Corregedoria do Municipio e da
outras providéncias.

O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribui¢cfes legais, e considerando o disposto nas Leis
n° 8.146, de 29 de dezembro de 2000 e Lei n° 8.787, de 02 de abril de 2004, decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os 6rgdos de terceiro grau hierarquico da estrutura Organizacional da Corregedoria do
Municipio - CGM, estao estruturados em Geréncias, escalonadas em até trés subniveis.

Art. 2° - As Geréncias e demais subniveis da Corregedoria do Municipio sdo as seguintes:
| - Geréncia Administrativo-Financeira e de Atividades Correicionais, de 1° nivel:

I. 1 - Geréncia Administrativo-Financeira da Corregedoria, de 2° nivel,

I. 2 - Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais e Disciplinares, de 2° nivel;

|. 3 - Geréncia de Relacionamento Institucional, de 2° nivel;

Il - Geréncia de Atividades Correicionais da 12 Comissédo Disciplinar, de 1° nivel,

Il - Geréncia de Atividades Correicionais da 22 Comissao Disciplinar, de 1° nivel;

IV - Geréncia de Atividades Correicionais da 32 Comisséo Disciplinar, de 1° nivel,

V - Geréncia de Defesa do Servidor I, de 1° nivel;

VI - Geréncia de Defesa do Servidor II, de 1° nivel.

CAPITULO Il
DAS GERENCIAS DA CORREGEDORIA DO MUNICIPIO

Secéao |
Da Geréncia Administrativo-Financeira e de Atividades Correicionais

Art. 3° - Compete a Geréncia Administrativo-Financeira e de Atividades Correicionais:

| - supervisionar a coordenacao da distribuicdo das sindicancias e pareceres para a expressa
designacéo do Corregedor-Chefe;

Il - coordenar os trabalhos de sindicancia;

Il - determinar a execucgéo das diligéncias externas;

IV - coordenar a distribuicdo dos Boletins de Funcdes e Atividades para admissdo e posse de
servidores nomeados para exames e pareceres;

V - supervisionar todas as atividades relativas a sindicancias e pareceres a cargo dos Corregedores
Municipais;

VI - supervisionar as atividades da Geréncia Administrativo-Financeira, Geréncia de Apoio as
Atividades Correicionais e Geréncia de Relacionamento Institucional;

VII -emitir pareceres em matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Geréncia Administrativo-Financeira e de Atividades Correicionais as
seguintes Geréncias:

| - Geréncia Administrativo-Financeira da Corregedoria;

Il - Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais e Disciplinares;

[l - Geréncia de Relacionamento Institucional.

Subsecéo |
Da Geréncia Administrativo-Financeira da Corregedoria

Art. 4° - Compete a Geréncia Administrativo-Financeira da Corregedoria:

| - programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a administracdo de
pessoal e material de consumo e permanente;

Il - efetuar controle de freqiiéncia dos servidores lotados no 6rgao;

Il - elaborar escala de férias;

IV - cadastrar e fazer controle mensal da distribuicdo de vale-transporte e vale- refeicao;

V - elaborar propostas orgcamentarias mediante coleta de dados;



VI - receber, guardar, movimentar, controlar e prestar contas dos recursos recebidos;

VII - emitir notas de empenho, notas de pagamento e realizar o processamento das despesas da
Corregedoria do Municipio;

VIII - fazer requisicdo de material, procedendo ao registro e controle;

IX- manter o controle dos estoques minimos de material de consumo;

X - realizar o controle dos relatérios de produtividade dos Corregedores Municipais.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais e Disciplinares

Art. 5° - Compete a Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais e Disciplinares:

| - autuar os processos;

Il - controlar a tramitacdo dos processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares;

Il - controlar as fases dos processos em tramite;

IV - encaminhar processos aos 0rgaos e entidades da Administragcéo Direta e Indireta para aplicacéo
de penalidades;

V - registrar e controlar os livros de tombamento bem como arquivar os processos encerrados;

VI - registrar e controlar as fichas de antecedentes disciplinares dos servidores;

VII - colher dados e elaborar comentarios relativos a sindicancia e processos administrativos;

VIII - coordenar e distribuir as sindicancias, processos administrativos e pareceres para a expressa
designacéo do Corregedor-Chefe;

IX - subsidiar a realizacao das audiéncias;

X - distribuir, para exame e parecer, os Boletins de Atividades para admissdo e posse de servidores
nomeados.

XI - emitir pareceres em matéria de sua competéncia;

XIl - protocolo e arquivo de documentos e processos;

XIlI - manter atualizado o controle de movimentacao de processos ou quaisquer outros expedientes;
XIV - controlar o recebimento de oficios e fazer inclusdo dos mesmos nos processos.

Subsecao Il
Da Geréncia de Relacionamento Institucional

Art. 6° - Compete a Geréncia de Relacionamento Institucional:

| - receber e controlar as denudncias formuladas pelo puablico interno e externo;

Il - gerenciar o Programa "Disque BH Verdade";

Il - elaborar, controlar e expedir cartas citatérias, intimacdes, oficios e outros expedientes;
IV - encaminhar despachos para publicacdo no Diario Oficial do Municipio;

V - elaborar agenda de depoimentos.

Secéo I
Da Geréncia de Atividades Correicionais da 12 Comisséo Disciplinar

Art. 7° - Compete a Geréncia de Atividades Correicionais da 12 Comissao Disciplinar:

| - instruir sindicancias;

Il - emitir relatérios e votos em Processos Administrativos Disciplinares junto a 12 Comissdo
Disciplinar;

Il - elaborar pareceres em matéria disciplinar;

IV - analise e parecer em Boletim de Posse de servidores nomeados;

V - atender e orientar servidores municipais em assuntos de competéncia da Corregedoria;

VI - realizar diligéncias externas.

Secéo Il
Da Geréncia de Atividades Correicionais da 22 Comisséao Disciplinar

Art. 8° - Compete a Geréncia de Atividades Correicionais da 22 Comissao Disciplinar:

| - instruir sindicancias;

Il - emitir relatérios e votos em Processos Administrativos Disciplinares junto a 22 Comissdo
Disciplinar;

Il - elaborar pareceres em matéria disciplinar;

IV - analise e parecer em Boletim de Posse de servidores nomeados;

V - atender e orientar servidores municipais em assuntos de competéncia da Corregedoria;

VI - realizar diligéncias externas.



Secéao IV
Da Geréncia de Atividades Correicionais da 32 Comisséao Disciplinar

Art. 9° - Compete a Geréncia de Atividades Correicionais da 32 Comissao Disciplinar:

| - instruir sindicancias;

Il - emitir relatérios e votos em Processos Administrativos Disciplinares junto a 3% Comissdo
Disciplinar;

Il - elaborar pareceres em matéria disciplinar;

IV - analise e parecer em Boletim de Posse de servidores nomeados;

V - atender e orientar servidores municipais em assuntos de competéncia da Corregedoria;

VI - realizar diligéncias externas.

Secao V
Da Geréncia de Defesa do Servidor |

Art. 10 - Compete a Geréncia de Defesa do Servidor I;

| - atender e prestar orientagdo aos servidores municipais;

Il - acompanhar servidores e testemunhas em audiéncias na Corregedoria do Municipio;

Il - elaborar defesa prévia em processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares;
IV - indicar testemunhas de defesa;

V - requerer a juntada de documentos em defesa do servidor processado;

VI - elaborar raz@es finais em processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares;
VII - requerer diligéncias;

VIII - elaborar recursos e pedidos de revisao;

Secdo VI
Da Geréncia de Defesa do Servidor I

Art. 11 - Compete a Geréncia de Defesa do Servidor II:

| - atender e prestar orientagdo aos servidores municipais;

II- acompanhar servidores e testemunhas em audiéncias na Corregedoria do Municipio;

Il - elaborar defesa prévia em processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares;
IV- indicar testemunhas de defesa;

V - requerer a juntada de documentos em defesa do servidor processado;

VI - elaborar raz@es finais em processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares;
VII - requerer diligéncias;

VIII - elaborar recursos e pedidos de reviséo.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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